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การประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2557

การประกันคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้กำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้
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ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ. 1.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้  

ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
สูตรการคำนวณ


	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	


คะแนนที่ได้  =   
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ*ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ*ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้*แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์..............................เปิดสอนทั้งหมด......................... หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
	คณะ/หลักสูตร
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	องค์ประกอบ
ที่ 1

(ผ่าน,ไม่ผ่าน)
	ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบ
ที่ 2 - 6
	

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.2

อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดตัวบ่งชี้

ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40  ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X  5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


คะแนนที่ได้ =  
หมายเหตุ :

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ*กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายใน  รอบปีการศึกษานั้น*ทั้งนี้*อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า*ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์........................................ มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน...................คน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ..............................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา

	
	2555
	2556
	2557

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.3

อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ชนิดตัวบ่งชี้

ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60  ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X  5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


คะแนนที่ได้ =  
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน..................คน ในจำนวนนี้มีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน....................คน  คิดเป็นร้อยละ...................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน/ปีการศึกษา

	
	2555
	2556
	2557

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ. 1.4)
ชนิดตัวบ่งชี้ 

กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
	
	

	
	
	2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	
	
	3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	
	
	4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3  ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล    การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	

	
	
	6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.4
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (สกอ. 1.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 

กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	
	
	2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	
	
	3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	
	
	4
	ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	
	
	5
	ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	
	
	6
	นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.5
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่1.5
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ   2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์
	
	

	
	
	2
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (Visiting Professor)
	
	

	
	
	3
	จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	
	
	4
	จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	
	
	5
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	
	
	6
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2)
ชนิดชองตัวบ่งชี้  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
สูตรการคํานวณ
	
	ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	

	
	จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบนัน
	


 คะแนนที่ได้ =   
ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดและนักวิจัย
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	จำนวนเงินเฉลี่ยต่อคน(บาท)
	คะแนน

	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้   
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
สูตรการคํานวณ
	
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	

	
	จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบนัน
	


คะแนนที่ได้ =  

ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น..................................เรื่อง  สรุปได้ดังนี้ 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนงานวิจัย(ค่าหนัก)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	
	
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ลำดับ
	คณะ
	จำนวนงานสร้างสรรค์ (ค่าหนัก)
	รวม
(เรื่อง)
	รวมค่าน้ำหนัก

	
	
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	คณะ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละผลงาน
	คะแนน

	
	
	บทความวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	รวม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	


	เอกสาร/หลักฐาน 

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร 

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่2.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 3.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	
	

	
	
	2
	จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1
	
	

	
	
	3
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	
	

	
	
	4
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	
	5
	สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ องค์การเป้าหมาย
	
	

	
	
	6
	ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่3.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่3.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 4 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้  
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 -7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	
	
	2
	จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	
	
	3
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	
	
	4
	*ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	
	
	6
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	
	
	7
	กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่4.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่4.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน (สกอ.5.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้  

กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ   3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ของแผนกลยุทธ์
	
	

	
	
	2
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ ไปด้วยตนทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	
	
	3
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	

	
	
	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	

	
	
	5
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
	
	

	
	
	6
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  และสายสนับสนุน
	
	

	
	
	7
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่5.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่.5.1
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2

ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2)
ชนิดตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	

	
	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	


คะแนนที่ได้ = 

หมายเหตุ :  คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	คณะ
	คะแนนผล
การประเมิน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	มหาวิทยาลัย
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่5.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่.5.2
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 

ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (สกอ. 5.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้  

กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ  
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้
	กก.
	ตอ.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1
	มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	

	
	
	2
	มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
	
	

	
	
	3
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	

	
	
	4
	นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน  เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

	
	

	
	
	5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน   ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	

	
	
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่5.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2557)

	มรภ.พช.ที่.5.3
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ
	การบรรลุเป้าหมาย 

	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5

	จุดเด่น

	1.

	2.

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	


ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2557

การประเมินระดับมหาวิทยาลัยเป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย

 (บรรลุ,ไม่บรรลุ)
	คะแนนการประเมินตนเอง

(ตามเกณฑ์  สกอ.)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรืสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1. 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	

	องค์ประกอบที่ 2
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	

	องค์ประกอบที่ 3

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	

	องค์ประกอบที่ 4

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	

	องค์ประกอบที่ 5

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	

	คะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ/ทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งชี้)
	


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน
	องค์
ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1..51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	จำนวน
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	I
	P
	O
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	3
	1
	-
	3.1
	-
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	3
	
	5.1,5.3
	5.2
	
	

	รวม
	13
	3
	7
	3
	
	

	ผลการประเมิน
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